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«»ahead RECURSOS HUMANOS

Este moédulo visa dar resposta as necessidades dos Orgdos da Administracdo Publica na éptica da
Gestao dos seus Recursos Humanos, da forma mais abrangente possivel. Encontra-se perfeitamente
customizada e adaptada a realidade angolana no que concerne a legislagcdo bem como a tramitagao

administrativa dos processos.

FUNCIONALIDADES PRINCIPAIS

» Registo de todo o processo do funcionario — dados biograficos, vencimentos e dados do agregado

familiar;
» Gestado da classificagéo das categorias profissionais do funcionario;
» Gestado das classificagces de servigo do funcionario;
» Registo dos cursos frequentados, concursos e processos/louvores;
» Registo dos acidentes ocorridos em servigo;
» Registo em histdrico de todas as mudancgas ocorridas;
* Processamento de salarios:
- Tratamento de abonos, descontos e ajudas de custo;
- Tratamento de horas extraordinarias com calculo dos limites legais;

- Tratamento de férias, faltas e licengas com controlo do n.° de dias de acordo com a legislagédo em

vigor;

- Calculo automaético de subsidios de férias e natal e, no caso de exoneracéo de fungdes quais os

valores a receber;
- Processamento de retroactivos;
» Elaboracgédo do Balango Social
*» Pesquisas rapidas a base de dados, a partir de campos chave
(nome, idade, antiguidade, formacéo local de trabalho, etc);
=  Alertas por email
- Lembrete aniversario
- Cartado de aniversariante
- Relagdo de documentos com data de validade a expirar
- Mapa de férias

- Relagéo das férias a serem gozadas pelos agentes
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OUTRAS FUNCIONALIDADES

INTEGRACAO

Emissao de recibos de vencimento em papel préprio ou nao;

Relatérios de depdsitos bancarios em papel ou ficheiro de acordo com a especificagdo dos bancos;
Mapas de descontos para as diversas entidades, em papel ou em ficheiro;

Mapas de despesas com a saude;

Mapas de horas extraordinarias;

Mapa do quadro de pessoal e lista de progressdes e de antiguidades;

Mapas de assiduidades, férias e classificac&o de servico;

Emissao dos diversos relatérios com histéricos, acumulados, indicadores estatisticos, etc;

Possibilidade de personalizagdo de diversos mapas de acordo com as necessidades
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SIGMA” Gesto de Recursos Humanos
emissdo automatica das ordens de QLU Auvo Dados Movimento  Femamentas  Macros  Ajuda

Integragdo com a Contabilidade para

pagamento de salarios, Operacdes de

Gestao de pessoal Gestao de vencimentos

Tesouraria e documentos de receita
dos descontos: m
h
Integrado com varios modelos de L T

reldgio de ponto;

Processamentos
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Integrado com gestdo de arquivo
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documental electrénico, o que permite ?
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a visualizacdo do processo digitalizado

de cada funcionario;

Integrado com SIE (Sistema de

Informacgédo ao Executivo)

Avaliagao e desempenho
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